重庆大学城市科技学院2019年招聘计划一览表 
	部门 
	岗位 
	学历/职称 
	专业 
	要求承担的工作及职责 
	其他 

	电气信息学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称
	电子信息工程/通讯工程 
	电子信息工程相关课程教学。
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。

	
	
	博士/副高及以上职称
	电气工程及其自动化
	电气工程及自动化相关课程教学。
	

	
	
	博士/副高及以上职称
	机械制造及自动化
	机械设计及其制造化相关课程教学。
	

	
	
	博士/副高及以上职称  
	计算机科学与技术或软件工程 
	计算机科学与技术或软件工程相关课程教学。
	

	人文学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称    
	体育类专业
	大学体育（网球、橄榄球、乒乓球、足球等）相关课程教学。
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。

	建筑管理学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称
	工程造价、工程管理专业
	建设工程合同管理、建筑信息化、BIM系列软件教学相关课程教学。
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。

	土木工程学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称
	建筑环境与能源应用及相关专业
	建环专业建设相关工作以及冷热源工程、热质交换原理及设备、暖通与空调工程等相关课程教学。
	高级工程师优先。

	建筑学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称
	建筑历史与理论、建筑设计及其理论及相关专业
	建筑设计原理、建筑设计基础、建筑设计、建筑历史、建筑构造等相关课程教学。
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。

	
	
	博士/副高及以上职称
	城市规划与设计理论、居住区规划与设计、城市景观规划与设计
	城市规划原理、城市规划设计、城市设计、城市道路与交通、城市生态与环境保护、区域规划等相关课程教学。
	

	经济管理学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称
	人力资源管理、工商管理等专业 
	人力资源、工商管理相关课程教学。 
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。有创新创业教育培训经历者优先。

	
	
	博士/副高及以上职称
	财务、会计、审计、税务等专业
	会计、审计、税务 、资产评估相关课程教学。
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。有企业工作经历者优先。

	
	
	博士/副高及以上职称
	企业管理、工商管理等专业
	企业管理、工商管理相关课程教学。
	

	艺术设计学院
	专职教师
	博士/副高及以上职称 
	美术学专业
	掌握素描、色彩、二维构成等美术类相关基础课程教学。
	优秀硕士毕业生亦可，但必须担任辅导员并承担一定学时教学工作（双肩挑），带完一届毕业生后，且考核合格的可转为专任教师，中共党员，且具有学生干部经历。有海外工作或学习经历、相关工作经验8年以上者经考核合格，可任职专任教师。

	
	
	博士/副高及以上职称
	环艺设计专业
	掌握室内设计、景观设计专业技能及3DMAX等软件使用及相关课程教学。
	

	学生处
	辅导员
	硕士及以上 
	心理学类、艺术类、人文社科类、思政类等相关专业。与学院所开设专业相关专业优先。 
	学生管理工作，及经考核合格能承担教学工作者，可承担部分教学工作。
	中共党员；具有学生干部工作经验优先。


