附件1

重庆大学城市科技学院优秀外聘教师评选办法（试行）

建立一支素质优良、相对稳定的外聘教师队伍，是学校维护教学正常运转，提高教学质量的重要保证。为了表彰和鼓励外聘教师钻研教学、潜心育人，特制定本办法。

一、评选条件

1.热爱教育事业，关心爱护学生，具有崇高的师德、强烈的事业心和奉献精神；

2.教学能力强、教书育人业绩突出、深受学生爱戴和好评；

3. 已连续两学年且评选当学年在我校任教；
4.两学年学生评教优良；
5.按时按质完成教学要求；

6.无教学事故、无学生投诉。

二、评选程序
1.各二级学院（部）根据评选条件进行审查、推荐，填写《重庆大学城市优秀外聘教师推荐表》；

2.人事处会同教务处、督导办对各二级学院（部）推荐教师进行复核；

3.校长办公会根据各二级学院（部）推荐意见、复核意见进行审批，确定评选结果。

三、推荐名额

由人事处根据评选当年各二级单位外聘教师具体人数情况，另行通知。
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