　　　　　　　　     

　　　　　　　　　   

重大城科〔2012〕127号
重庆大学城市科技学院

关于印发《重庆大学城市科技学院教职工住房调配管理办法》的通知

各学院、处、部、室、中心、图书馆：

为了加强学院教职工住房的管理，合理分配和使用职工住房资源，现将《重庆大学城市科技学院教职工住房调配管理办法》印发给你们，请遵照执行。

附件：

重庆大学城市科技学院教职工住房调配管理办法

重庆庆大学城市科技学院住房管理委员会成员名单

                          重庆大学城市科技学院

                           二〇一二年七月二日

主题词：印发 住房调配 办法

  重庆大学城市科技学院            2012年7月2日印发

附件1

重庆大学城市科技学院教职工住房调配管理办法
第一章  总则

第一条  为了加强重庆大学城市科技学院教职工住房的管理，合理分配和使用职工住房资源，结合学院教职工住房分配管理的历史和现状，制定本办法。

第二条  住房分配管理工作应突出重点，兼顾困难，在保证教职工基本生活需要的基础上充分发挥其激励功能，做到有利于学校各项工作的顺利进行，有利于调动教职工勤奋工作、多做贡献的积极性。

第三条  住房分配管理本着合理、公开、公平的原则，向高职称高学历（学位）人员、向教学一线、向有突出贡献者倾斜，统筹兼顾，合理安排。

第二章 组织机构及职责

第四条  重庆大学城市科技学院住房管理委员会（以下简称“房管会”）是在学院党政领导下，对教职工住房进行调配和管理的机构。房管会主任由学院有关领导担任，委员由有关部门领导组成。房管会下设办公室设在后勤处（以下简称“房管办”）。

第五条  学院房管会在职工住房调配管理方面的职责是：提出制定或修订教职工住房调配管理办法，研究决定成批住房分配调整方案，监督房管会办法的执行；听取、审定有关零星住房分配和住房管理中的其它重要问题。

第六条  房管办是全院教职工住房调配和管理的职能机构。其职责是：根据教职工住房调配管理办法，提出住房调配方案，报请房管会审定后，组织实施；负责教职工住房的管理工作。

第三章 住房标准

第七条  根据我院教职工住房的实际情况，按照现有住房的建筑结构，我院教职工住房可划分为三类，具体划分见《重庆大学城市科技学院职工住房分类明细表》。教职工的住房标准由本人的职称、职务、在学院工作年限等因素决定。

第八条  凡在永川主城区内有住房的教职工，原则上不考虑安排校内住宿，确有居住困难者，学院可考虑安排相应标准的住房；因工作需要，需在校内住宿的，可按标准提供住房。

第九条  教职工住房标准：

1、凡学院教职工均可享受每人一间的住房标准，住房面积均按卧室建筑面积计算，公共区域不计算。房租、水、电、气费按月据实缴纳。在房源允许的情况下，因个人需求，可申请二室一厅以上的房间，超出的房间面积按市场价格交纳租金。

2、课时教师：每人一床位。

3、双职工：可申请两室一厅。

第四章 计分规则

第十条  按教职工的职级（职务）、校龄、学历学位等项目计分，以总分和职称类别为依据，排列先后次序。总分相同时，教师优于行政人员，并按入职的先后决定次序。在同类型中，总分、入职的时间均相同，行政人员以任职的先后秩序择房，教师以抽签的形式决定先后秩序择房。

分房计分公式为：总分=房主分+双职工分+表彰分

1、房主分

房主分包括房主的职别分、校龄分、学历学位分3项。

职别分（由人事处审定）见表1、表2：

 A、行政管理人员既有职务，又有职称的，按分值高的计算；

B、全面主持部门工作的副处级干部按6分计算；

C、兼任教研室主任、副主任、党支部书记、团总支书记的，在相应的分值上另加0.5分。

D、以上职务、职称，须经学院人事部门核定后方可认定。

表1：行政
	职别
	处级

（四级辅导员）
	副处级

（三级辅导员）
	主 管（科级）

（二级辅导员）
	职员

（一级辅导员）
	工勤

	分数
	7
	5
	3
	2
	1


表2：教师（含图书馆系列、实验教师系列）

	职别
	正高
	副高
	中  级
	初级及以下

	分数
	7.5
	5.5
	3.5
	2.5


（2）校龄分（由人事处审定）

校龄计算从教职工进入学院入职日算起，按年计算，每年计0.5分。调整住房时，按当年的7月1日为最终截止日期计算，半年以上的按1年计算。在职攻读学位、进修回校工作的，学习期间校龄连续计算。

学历学位分（由人事处审定，不含在读人员）见表3：

表3
	学历
学位
	博士
	硕士
	本科
	专科

	分数
	4.5
	2.5
	1.5
	1


持有双学位（跨学科）的，在个人分值上加1分。

2、校内双职工分（由人事处审定）：在个人总分值上加1分。

3、表彰分（凭证书或有效证件加分）

获得优秀教师、优秀工作者、先进个人等奖项，由人事处审定，多项取高分一项，每年取一次见表4：

表4

	级别
	国家级表彰
	省部级表彰
	厅级表彰
	学院表彰

	分数
	5
	3
	2
	1


表彰取分项目

学院内表彰：

综合性奖项

1、优秀干部

2、优秀教师

3、优秀辅导员

4、优秀员工

5、十佳辅导员

6、十佳教师

7、优秀党员

8、单项奖：讲课比赛、教案比赛、课件比赛一等奖

厅级表彰

以获奖证书或者证明材料上盖章为准，凡属厅级部门的盖章，均可享受加分。一等奖享受同级别分数，二、三等奖依次在原分数上分别扣减0.5、1分。

省部级表彰

1、获省、部级颁发的教学优秀成果一等奖、科研成果一等奖者，以获奖证书或者证明材料上盖章为准。

2、获省、部级表彰的优秀教师、优秀党员、教书育人先进个人等，以获奖证书或者证明材料上盖章为准。

国家级表彰

1、获国家级荣誉称号者（如劳动模范、优秀教师、教书育人先进个人等）和优秀成果奖等
    2、获国家级荣誉称号者（劳动模范、优秀教师、教书育人先进个人等）和省（部）级教学优秀奖、科技成果奖者
注：（1）获得永川区区级表彰的按照院级加分政策，获得永川区局级部门表彰的不予加分。

（2）获北投集团或重庆大学的表彰计1.5分；

（3）获学院等级表彰的，只取一等奖；

（4）团体奖项不予加分；

（5）教师指导学生参加比赛获得奖项的，指导教师不予加分； 

（6）获得学术类表彰的，在相应类别分值上增加1分。

此项加分只享受一次，且必须是以重庆大学城市科技学院教职工身份获得的奖项。

第五章  住房分配程序

第十一条  教职工住房的分配和调整

（一）新建与腾空的成批住房

1、房管办应对成批住房的分配与调整提出具体的初分方案，制定相应的实施细则提交房管会讨论，房管会批准后，由房管办统一负责解释、执行。

2、凡要求分配和调整住房的教职工，应根据待分房源类型和本人的实际情况如实填写职工住房申请表。由本人所在部门签署意见后，送交房管办统筹考虑。

3、对提交申请的教职工，房管办应依据房管条例和该次成批住房分配调整实施细则的具体要求，逐一进行审核，并按个人的总分高低进行排序，采取三榜定案（申请榜、复议榜、选房分配榜）的分配形式进行分配。

4、分房者在选房前可放弃本次分房权而参加下次分房。凡已达到本人住房标准者，一经选定，不再调整；选房后不要者，不再分配和调整住房。

5、住户从拿到新分住房钥匙之日起，计算居住时间。原住房钥匙在领取新房钥匙后3天内交还，非特殊原因者，均不能拖延；否则，将按规定进行处罚。

（二）零星住房分配与调整

根据学院的实际工作需要，对引进的骨干人才、符合房管办法规定应分配住房的教职工，根据房源情况及时进行分配与调整。

1、凡符合条件申请住房的教职工，由本人提出申请。申请经所在部门或人事处审核后，送交房管办。

2、房管办对申请零星住房分配与调整的教职工情况，须进行认真复核，并根据房管办法和可供分配调整的房源，提出分配方案，张榜公布。在充分听取群众意见的基础上，由房管会审议后，进行分配。

3、参加零星住宿分配与调整的教职工，其住房标准和分配条件应与同期分配的其他人员同等对待，并按个人的总合分与选房分顺序进行调配。

4、调配后的住房限定条件与成批分房相同。

第六章   住房管理

第十二条  房管办为全院住房管理职能机构。职工住房为全院房产的一部分，任何个人不得占为己有，不得私自转让、出借、调换，更不能以任何形式转租他人。

第十三条  全院教职工对分配的住房及附属设施有爱护的义务。住户在搬迁和使用住房中应注意遵守下列要求：

1、住户在领取住房钥匙后，应及时同楼管员一起对房屋及附属设施（门窗、玻璃、水、电、气、闭路电视、房内设施等）当面进行清点和查验。若发现问题，应查明原因，报房管办处理。住户在搬出原住房时，也应及时同楼管员一起核对原住房及附属设施，当面进行清点和查验，若有丢失、损坏，应照价赔偿。

2、职工住房不得私自改建。如有违反者，将予以处罚，并令其恢复原样。

第十四条  教职工的住房是以解决教职工住房困难为目的，住户无权私自改变用途。凡改变用途的住户，一经查出，原住房将由学院收回并予以处罚。

第十五条  教师公寓收费标准（均以卧室面积计算）：

1．松林坡A、B、C、D、E、F栋

（1）两室一厅：5元/平方米

（2）三室一厅：4.6元/平方米

（3）四室一厅：4.3元/平方米

（4）五室一厅：4元/平方米

2．2012年新建教师公寓：7元/平方米

3．六号楼：30元/间

4．所有教师公寓一楼的租金在此基础上分别降低1元/平方米。

5．市场价格按本院以上租金的5倍计算。

第十六条  凡所有住房的人员，房租、水、电、气费由学院统一按月在个人工资中扣缴，网络费用则由个人自行到网络中心交纳。

第十七条  现已离职的教职工，其住房应无条件交回学校。若上述人员的配偶属我院在编教职工，住房应按配偶的情况进行相应的调整。

第十八条  房屋按其住宿人数标准不满，需新增人员入住时，拒绝增人者，从拒绝之日起每天每床位罚款20元。

第七章  附则

第十九条  本办法仅为教职工住房的分配和管理之用，自批准之日起执行。未尽事宜，由房管办提出建议后，经房管会研究处理。以前各项规定，与本条例不一致的，应以本条例为准。

第二十条  本条例由房管会负责解释。

                      重庆大学城市科技学院

                              二零一二年七月二日

附件2
重庆庆大学城市科技学院住房管理委员会

领导小组：

主  任：柴新卫

副主任：王银峰  刘  越  赵广汉  李敬东  章锋云  胡新炼

住房管理委员会办公室设在后勤处：

办公室主任：赵鹏涛

副主任：王加青  田妍妮

成  员：李平诗  诸海磊  周  毅  金  杰  刘嘉敏   葛宏翔   

傅鸿源  杨丽清  曹跃群  赵昌龙  邓仕伦  何湘丽  

宋立贤  秦  革  吴家华  刘宗行  李学茹  陈庆彪  

刘志国  杨松茹  李光炬  胡  兵  田义军  余  林   

杨  健  吴建超  陈志军  胡郭勇 
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