附件 6

教师转正考核评价表（学生用）

 所在班级：_____________________         任课教师姓名：_______________

	考核项目
	测评指标
	分
值
	得分

	教学态度的严谨性
	热爱本职工作，言行为人师表，举止端正、亲切；
	25分
	

	
	是学生的良师益友，真心实意地尊重学生，关心学生，爱护学生，深入学生；
	
	

	
	不迟到，不早退，不提前下课；
	
	

	
	治学严谨，严守教学纪律，认真负责，备课认真，准备充分,不随意调课；
	
	

	
	按要求布置作业及时且批改认真负责,能指出作业中出现错误的原因及纠正方法；
	
	

	教学内容的科学性
	教学内容难易适度，详细得当，能不拘泥于书本，知识量大；
	30分
	

	
	理论联系实际，重视实际操作技能和分析问题、实验课讲解示范充分，举例恰当；
	
	

	
	熟悉教学内容，讲解时条例清楚、重点突出、难点分析透彻；
	
	

	教学方法的适应性
	板书有致，书写规范，讲课有激情，语言生动，表述生动形象；
	10分
	

	
	教学方法灵活多样，善用教具和多种教学技巧教学，充分调动学生学习的积极性
	
	

	课堂气氛的活跃性
	课堂组织能力强，有课堂提问，能经常与学生进行交流，产生互动效应；学生上课积极性高，课堂气氛活跃
	15分
	

	
	严肃课堂纪律，能及时对学生的反应进行反馈，并作出相应调节
	
	

	教学效果的显著性
	通过教学，能较好地掌握书本知识和教学大纲所提的基本要求
	20分
	

	
	不仅向我们传授知识，更能引导我们做人
	
	

	
	通过教学，有助于学生分析问题、解决问题和自学能力的提高
	
	

	分值合计：



	你对此教师的其他意见：




