附件2                  
辅导员转正考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	所学专业
	
	毕业学校
	
	毕业时间
	    年   月      

	政治面貌
	
	是否取得高校教师资格证书
	是□  否□

	所在学院
	
	所带班级及专业
	

	入职时间
	年   月    日
	确定转正时间
	年   月    日

	个

人

总

结
	另附页

个人签名___________

                                                                年   月   日

	考

核

意

见

及

分

值
	一级

指标
	二级指标
	二级指标分值
	二级学院

	
	工作态度
	①试用期内工作计划、总结、工作记录等资料齐全。
	15
	

	
	
	①积极参加学院、部门各项活动，无迟到、早退现象，不无故缺席。
	15
	

	
	
	①能积极做好各项工作，及时完成工作任务，工作责任心强。
	15
	

	
	业务能力
	①能够协助学生处及二级学院分管领导做好学生日常的思想政治教育和管理工作。

②对学生进行校风、学风和校纪校规、法制教育。对违纪学生进行批评、教育。
	15
	

	
	
	①经常与学生谈话，及时掌握学生思想状况，熟知学生及其家庭情况，建立台账。

②经常与学生家长沟通，通报学生在校情况，建立台账。
	10
	

	
	
	①注重学生安排教育，建立畅通的学生工作信息渠道，做好学生稳定工作。及时处理学生突发事件和重大问题，并及时上报。

②了解学生心里情况，建立学生心理档案，发现异常及时上报、协调处理。
	10
	

	
	
	①深入课堂，了解学生到课率、课堂纪律、上课效果。

②深入寝室，了解学生住宿、卫生情况。
	10
	

	
	
	①学生干部队伍建设有成效，团学工作开展积极。

②完成学院交办的其他工作。

③上报材料及时，符合要求。
	10
	

	学生测评意见
	考核得分：

考核结论： □合格  □基本合格  □不合格    
统计人：___       组织人（核实人）：__________

	二级学院意见
	工作考核意见：
优点：
不足：
考核结论：                                      部门领导签字：   ______     

	学生处意见
	工作考核意见：

考核结论：                                      部门领导签字：   ______     

	分管领导意见
	考核意见：

部门分管领导签字：            

	人事处意见
	考核意见：

考核结论：                                      部门领导签字：   ______                                                       

	人事领导意见
	考核意见：

分管人事领导签字：            

	学院领导审核意见
	审核意见：

                                         学院领导签字：____________

                                                                   年  月   日


