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关于第七届共青团建筑管理学院委员会

学生干部职位竞选的通知

    由于部分学生干部任期即将到期，为进一步加强学生干部队伍建设，提高学生干部的整体素质，更好地服务于全院学生，充分发挥团学干部在学院建设、发展中的积极作用，进一步推进团学工作的深入开展，经委员会研究决定，对六届建筑管理学院团总支学生会职位进行竞选工作。

一、竞选原则
    （一）德才兼备、任人唯贤

    （二）公平、公正、公开、择优竞聘

二、竞选条件
    （一）我院团总支学生会的13级在职干部与14级在职干事；

（二）群众基础良好，在同学中享有良好声誉，能够身体力行，能够代表广大同学利益，反映广大同学心声；具有较高的政治素养；

（三）有良好的沟通能力和领导能力，工作能力强，有良好的组织、协调能力，较强的开拓精神和创新意识，能统筹各方面工作；

（四）具有较强的语言表达能力和应变能力，善于沟通与交际；

（五）热爱学生干部工作，有较强的奉献精神。

    注：2014级在职干事只能竞选副部长，2013级在职干部可竞选部长、书记处、主席团。
三、竞选流程

（一）所有参与竞选的人员，于6月10日前将候选人个人申请材料及报名表交予团总支办公室207。

（二）由书记处主席团组织考核。

（三）最终竞聘结果在全院予以公示。 

四、竞聘职位（详见附件一）

五、竞聘职位报名表（见附件二）
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附件一：

共青团建筑管理学院委员会竞聘岗位

	      组织
	      部门
	             岗位

	团

总

支
	
	正职
	副职

	
	书记处
	1
	1

	
	办公室
	1
	3

	
	组织部
	1
	3

	
	宣传部
	1
	3

	学

生

会
	主席团
	1
	2

	
	秘书部
	1
	2

	
	文艺部
	1
	2

	
	社工部
	1
	2

	
	学习部
	1
	2

	
	外联部
	1
	2

	
	纪检部
	1
	2

	
	体育部
	1
	2


注：以上各部门副职位人数根据实际情况而定。

附件二：

      共青团建筑管理学院委员会学生干部换届

      竞选申请表

	姓    名
	
	政治面貌
	
	一寸照片

（近期免冠彩照）

	性    别
	
	年级专业
	
	

	联系方式
	
	所在部门
	
	

	是否挂科
	
	绩点
	
	

	竞选职务
	
	

	个人简历
	

	竞聘岗位的认识
	

	工作计划
	

	书记处

意见
	


建筑管理学院团总支办公室 制

