重庆大学城市科技学院经济管理学院

经济管理学院团总支文件

重大城科经管[2014] 4号
———————————————————————
关于经济管理学院2014-2015学年

团总支学生会学生干部换届选举的通知

    为了进一步加强学院团总支学生会干部队伍建设，切实将品学兼优、德才兼备的同学充实到学生干部队伍中来，使团学干部更好的为全院师生服务。经学院党政研究决定，进行新一届的团总支学生会干部换届选举工作。
竞选形式：演讲及现场答辩
报名时间：2014年6月4日——6月6日
竞选地点：主教211
竞选对象：经管学院大一至大三全体学生

竞选职位（暂定）：
              团总支副书记一名      

              秘书长一名
              学生会主席  一名

              学生会副主席三名

              组织部：部长一名 副部长两名

              办公室：主任一名 副主任两名

              宣传部：部长一名 副部长两名

              新闻部：部长一名 副部长两名

              秘书部：部长一名 副部长两名

              学习部：部长一名 副部长两名

              纪检部：部长一名 副部长两名

              社工部：部长一名 副部长两名

              文艺部：部长一名 副部长两名

              体育部： 部长一名 副部长两名

              外联部： 部长一名 副部长两名

六、任职时间：2014年7月-2015年9月。考核合格的学生干部试用期为三个月，试用期合格后转正，一届任期结束后颁发相应聘书。

七、竞选条件：

良好的品行和较强的工作能力，善于团结同学，有服务同学、敬业奉献和实干苦干的精神。
2.在校期间担任经济管理学院团总支学生会的干事或学生干部，以及经济管理学院各班的学生干部。

八、竞选要求：

1.每个部门的干事凭自愿原则报名参加竞选，每个部门的人选在3-5人之间。
2.辅导员可推荐报名。

3.报名的干事在7号楼209办公室领取报名表，认真填写完毕后交给组织部。

九、竞选方式：

竞选分为演讲和抽签现场答辩两个环节，本阶段将展示参选人的个人魅力和工作才华，便于评委老师综合考察参选人的语言表达能力、逻辑思维能力和团体协作能力。

竞选分为三分钟演讲和通过抽签答辩的环节，采用投票的方式进行选举。

候选人可以在5个箱子里，分别是组织能力、外交能力、策划流程、应变能力、语言表达能力，自己任选一个进行抽题回答。

十、评分标准：

参选人在上交报名表同时提交附录一、附录二。
各职位侯选人由团总支书记和现任主席团投票共同选出。
3.每位投票人只能投一名副书记、一名秘书长、一名主席、三名副主席，每个部门只能投一名部长、两名副部长。

十一、出席嘉宾：

经济管理学院党总支书记       赵昌龙

经济管理学院团总支书记        张念

经济管理学院全体辅导员

注：具体表格见附表1—4   

   经济管理学院团总支组织部负责人：陈薇竹

    电话：13678412370    Q  Q：727687206

 经济管理学院团总支

2014年6月4日
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附表一

 附表二
经济管理学院团总支学生会干部考核评分表
姓名：            部门：            职位：           
	考核项目
	自我

评分
	部长

评分
	副部长

评分
	副部长

评分

	1、有良好的服务意识，全心全意为经管院学生会乃至全校及全院同学服务    20分                      
	
	
	
	

	2、正确处理工作和学习的关系    10分
	
	
	
	

	3、严格遵守校院各项规章制度和行为规范，维护系学生干部的良好形象   10分
	
	
	
	

	4、工作积极主动，良好的工作态度，认真并按时完成上级交付的各项工作   20分
	
	
	
	

	5、具有集体观念，有团结协作意识，部门、同事之间关系协调能力强        15分  
	
	
	
	

	6、开展工作做到事先有计划，事后有总结，不断改进                       15分
	
	
	
	

	7.有创新思维，对团学工作或本部门工作有较好的合理的意见和建议，并被采纳和有效实施。                     10分  
	
	
	
	

	8、会议考勤情况，迟到，无故缺席等（由纪检部或各自部门统一统计并进行倒扣评分，迟到一次扣1分，无故缺席一次扣3分）
	
	
	
	

	9、由于学习工作表现出色，受到系级以上奖励，经证实适当给予加分   （2-5分）                     
	
	
	
	

	             合计
	
	
	
	


附表三

    经济管理学院团总支学生会干部现场投票表
	部门
	职位
	投票
	职位
	投票
	投票

	主

席

团
	副书记
	
	
	
	

	
	秘书长
	
	
	
	

	
	学生会主席
	
	
	
	

	
	学生会

副主席
	
	
	
	

	
	学生会

副主席
	
	
	
	

	
	学生会

副主席
	
	
	
	

	组织部
	部长
	
	副部长
	
	

	办公室
	部长
	
	副部长
	
	

	宣传部
	部长
	
	副部长
	
	

	新闻部
	部长
	
	副部长
	
	

	秘书部
	部长
	
	副部长
	
	

	学习部
	部长
	
	副部长
	
	

	纪检部
	部长
	
	副部长
	
	

	社工部
	部长
	
	副部长
	
	

	文艺部
	部长
	
	副部长
	
	

	体育部
	部长
	
	副部长
	
	

	外联部
	部长
	
	副部长
	
	


附表四
                          座位表

	讲台

	

	组织部
	
	老师 主席团
	
	宣传部

	
	
	各部门部长及其副部
	
	

	办公室
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