
《方向》第57期约稿说明

    本期各栏目均设立2013迎新（含新生军训等）工作专栏，欢迎各学院踊跃投稿。
一、八周刻度

1、内容：约稿时间段内发生的各类新闻和时讯，主要包括：第一，对“行业信息”的报道；第二，对各单位活动、事件的报道；第三，对各单位负面新闻的披露曝光。（注： eq \o\ac(○,1)行业信息应与单位发展实际相关。 eq \o\ac(○,2)报道角度须客观）

2、组稿方式：各单位通讯员投稿。要求新闻文体特征明显，每篇300-500字；附与活动相关的图片。
3、预计版面：约12P。

二、先锋沙龙
































































































































设”、“教育前沿”、“财经观察”、“视角”、“探索”、“谈人力”































































































111111111、内容：交流各企业、学院管理经验，用以探索问题解决的新思路、新方式、新创意、新点子。
2、组稿方式：向各单位中高层（企业为总经办成员）领导访谈或约稿。每篇3000-5000字；附作者高像素人物近照或与主题相关的图片。
3、预计版面：约14P。

三、党团

1、内容：围绕党团建设工作的各类文章，如取得成果的展示与总结、工作心得的抒发和回味、典型事迹及人物的报道宣扬；文章可为新闻报道、议论研讨等多种类型。

2、组稿方式：向各单位各级党团组织约稿；每篇800－1500字；附作者或与主题相关图片。
3、预计版面：约6P。

四、北投风景线

     1、内容：是集团内部员工交流的论坛，是记录员工心声的“刻录机”，更是推动集团企业文化建设的重要阵地。围绕集团中心工作，文体不限，内容不限，通过对身边事、身边人进行特写、抒发感想或表达员工的心声等，表现组织对员工的关爱或员工对组织的热爱。

2、组稿方式：面向各单位中层干部、基层员工约稿。每篇1000-3000字；附相关图片。
3、预计版面：约14P。

五、N杂话

1、内容：以随笔、文艺类为主，如景点游记、新产品介绍、艺术收藏、书籍推荐、影视博览等。

2、组稿方式：向全体员工约稿或转载。每篇800-3000字；附相关图片。
3、预计版面：约4P。

六、注意事项

1、各单位通讯员变动时，请第一时间将经单位主管领导签批的通讯员名单报到《方向》编辑部。

2、各单位提交至编辑部的稿件，须经本单位相关主管审核同意；编辑部默认，所有收稿可用于对内、对外宣传。

3、分析、比对“交稿情况汇总表”，扬长避短，以求更进一步。

4、理解、分析各栏目内容要求，保证稿件质量，力争多栏目投稿。

5、《投稿明细表》填写具体要求如下：交稿清单中，分栏目列明投稿明细；同一栏目内的多篇稿件，须按稿件内容的重要性、质量优劣顺序排列。
6、投稿时，须附《投稿明细表》一次交清，如有特殊原因不能一次交清稿件，请提前向编辑部说明，并在最后一次交稿时再附带一份完整《投稿明细表》。用稿统计以明细表和实际交稿数为主要参考。

7、切忌不要将图片插到word中，同一栏目下的文章放入一个文件夹；每篇文章及配图要在同一文件夹内；因网站图片无法用于印刷，投稿配图必须使用分辨率高的原图。

8、请各单位通讯员于2013年9月15日前，将经过本单位领导审核的稿件提交至编辑部。邮箱：fxbjb@163.com，电话：01068987119，传真：01068987113。

附1：集团《方向》杂志投稿明细表

                                       《方向》编辑部

                                       2013年8月27日
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