
附件2：  重庆大学城市科技学院青年教师培养计划书
单位：             
	青

年

教

师

情

况
	姓  名
	  
	性别
	  
	出生年月
	  
	学历/学位
	  

	
	政治面貌 
	
	来校时间
	
	职   称
	
	任职时间
	  

	
	本科毕业学校
	
	所学专业
	

	
	最高学历毕业学校
	  
	所学专业
	  

	
	专业方向
	
	讲授课程 
	

	指导或联系教师情况
	姓名
	  
	性别
	  
	年龄
	  
	职称
	  

	
	讲授课程
	  

	五
  

年
  

培
  

养
  

计
  

划
	  1．培养目标：
  

  

  

  

	
	  2．实施计划：
  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



	五
年
培
养
计
划
	  3．实施计划进度（按年度）：
   

青年教师签字：     

  
                                     指导教师或联系教师签字：                                

年   月   日

	教

研

室

培

养

意

见
	  

  

  

  

   

课程（专业）或教研室负责人签字：
年   月   日

	学

院

培

养

意

见
	                                          

院长签字：                                    总支书记：
年   月   日                                  年   月   日


  填表说明：

1．培养目标要明确、具体。
2．培养计划内容、途径、措施见附件1
  3．培养计划认真执行，定期总结。

  4．本表一式四份，青年教师、指导教师或联系教师、学院和人事处（备案）各一份。

